Zarzadzenie Nr 58/2015
Wéjta Gminy Tereszpol
z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Tereszpol .

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015 r,, poz. 1515 ze zm.), art. 31, 31bust. 3i4i3lc
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z2012r., poz. 406 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2099 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015
I., poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okreS§la sposob wynagradzania oraz skladniki wynagrodzenia dyrektora
samorzagdowych instytucji kultury, wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez Gming¢ Tereszpol.

§2.

Wajt ustala spos6b wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia oraz dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia dyrektora samorzagdowych instytucji kultury, tj.: Biblioteki Publicznej Gminy
Tereszpol.

§3.

1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora samorzadowych instytucji kultury sklada si¢ z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wieloletnig prace.

2. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prac¢ obowigzujace w danym roku.

3. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia
si¢ w szczegdlnosci:

a) zakres dzialania instytucji,
b) specyfike realizowanych przez instytucje projektow,
c) liczbe zatrudnionych pracownikow ( podleglych pracownikéw).

5. Dyrektorom przystluguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci i na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.

6. Woéjt moze przyzna¢ dyrektorom samorzadowych instytucji kultury dodatek specjalny za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez Wéjta Gminy Tereszpol zadan, na okres
wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, na okres nie krétszy niz jeden miesigc w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i w ramach posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia, z zastrzezeniem
ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2015 r. poz.2099 ze zm.).



9.

Laczna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyé czterokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 4.

. Wéjt Gminy Tereszpol moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczna, ktéra ma charakter

uznaniowy.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwg i efektywna realizacje celéw statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji np. poprzez obnizenie kosztéw, pozyskanie
dodatkowych Zrédel finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym
zobowigzan publiczno prawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucj¢ zadan, czy $wiadczonych ustug.

. Nagroda roczna nie moze przekroczyé dwukrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony

przez Sekretarz Gminy. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) wymierzenie dyrektorowi kary dyscyplinarnej,

3) rozwigzania stosunku pracy z winy dyrektora,

4) brak realizacji lub niezadawalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan kierowanej
instytucji,

5) stwierdzenie wydatkowania dotacji w spos6b niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry peit t¢ funkcje przez okres, co

najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym
okresic nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie do nagrody rocznej nie jest

wymagane w przypadkach;
1) rozwigzania stosunku pracy z:
a) przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnoséci do pracy albo $wiadczenie
rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym,
2) powrotu z urlopu wypoczynkowego,
3) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercia pracownika.

. Wniosek skladany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania

finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dolgczyé
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za dany rok budzetowy.
Dokument ten zobowigzany jest dostarczy¢ do Sekretarza gminy giéwny ksiegowy lub
dyrektor instytucji wraz o$wiadczeniem, ktéry jest zalacznikiem nr 2 do niniejsze
zarzadzenia.

Informacje o przyznamu nagrody wiacza si¢ do akt osobowych dyrektora instytucji kultury.

10. Wéjt moze réwniez przyznaé nagrode inng niz okre§long w ustepie 1.



§5.

Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j.

§ 6.

Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze
srodkow wiasnych instytucji kultury.

§7.

Wynagrodzenie dyrektorow wyplacane jest miesiecznie, z dotu, w tym samych terminie
i czasie, co wynagrodzenia pozostalych pracownikow instytucji.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiagzujace.
§9.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia
2016.




