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Projekt Seniorzy na Start - Powiat Bitgorajski nr RPLU.11.02.00-06-0045/20 realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspéifinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer i nazwa Osi
priorytetowej: 11 Wiaczenie spoteczne, numer i nazwa Dziatania: 11.2 Ustugi spoteczne | zdrowotne

Tereszpol-Zaorenda, 12.06.2023 r.
Wéjt Gminy Tereszpol oglasza nabér na stanowisko:

Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej- zast¢pstwo
I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko: Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej
2. Wymiar etatu 1/3 etatu
3. Uzasadnienie

Wszczgcie procedury naboru wynika z: realizacji projektu pn. ,,Seniorzy na Start” -
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w
zakresie OSI Priorytetowych 9 -12 RPO WL 2014-2020 dzialanie 11.2 Uslugi spoleczne i
zdrowotne o numerze RPLU.11.02.02.00-1Z.000-06-001/20

Projekt wspélfinansowany jest z budzetu Unii Europejskiej

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie: zawodzie asystenta osoby niepelnosprawnej lub wyksztalcenie co
najmniej Srednie

2. Co najmniej roczne udokumentowane do$swiadczenie w udzielaniu bezposredniej
pomocy osobom niepelnosprawnym lub w przypadku braku adekwatnego
do$wiadczenia, odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie. Szkolenie sklada
si¢ z minimum 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogblnej dotyczacej
niepelnosprawnos$ci, udzielania pierwszej pomocy, pielggnacji i obslugi sprze¢tu
pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czeéci praktycznej w formie przyuczenia do
pracy np. praktyki, wolontariat

3. Ponadto:
a) Nieposzlakowana opinia
b) Niekaralnoé¢ za przestgpstwa popelnione umySlnie Scigane z oskarienia

publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe

¢) Pelna zdolno§é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

4. Umiejetnosci zawodowe: umiejetnosé sluchania, umiej¢tno$¢é nawigzywania

kontaktu z innymi, umiej¢tnosé zachowan asertywnych

5 Predyspozycje zawodowe: samodzielno$é, rzetelno$¢, uprzejmosé, umiejetnosé
pracy w zespole, empatia, cierpliwosé, odpornos$¢ na stres, kultura osobista

6. Staz pracy: nie jest wymagany.
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III. OKRESLENIE CELOW I ZADAN NA W/WYM.STANOWISKU:
Zakres wykonywanych zadan stanowi:

1.  Pomoc w wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika
Programu miejsce (np. dom, praca, placéwki o$wiatowe i szkoleniowe, Swiatynie,
placéwki sluzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi,
rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoleczne/
sportowe itp.);

2. Pomoc w wyjiciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia
terapeutyczne;

3. Pomoc w zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy
ich realizacji;

4 Pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych;

5. Pomoc w nawigzaniu kontaktu/wspélpracy z réznego rodzaju organizacjamis

6 Pomoc w korzystaniu z débr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki,
wystawy itp.).

7.  Prowadzenie ewidencji wykonywanych czynnoSci w postaci dziennika uslug
asystenckich .

IV. DOKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI:

Swiadczenie i zapewnienie wysokiej jakosci uslug asystenckich, zgodno$¢ z minimalnymi
wymaganiami okreslonymi dla tych uslug. Uslugi mogg by¢ realizowane 7 dni w tygodniu
w godzinach 7:00-22:00, w uzasadnionych przypadkach godziny wykonywania uslug
moga byé zmienione.

V. WYMAGANE DOKUMNTY:

1. Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny w
zalaczniku do ogloszenia).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetno$ciach zawodowych.

6. Podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

7. Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Podpisany o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
wymienionym stanowisku.

9. Podpisane o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
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naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

10. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu
osobistego.

11. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ — jezeli kandydat / kandydatka
jest osobg niepelnosprawna.

Wszystkie skladane dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,
a dokumenty nieb¢dace oryginalami winny by¢ dodatkowo opatrzone klauzula: ,,Za
zgodnosé z oryginalem” i podpisane przez skladajacego dokumenty.

VI. Pouczenie o ochronie danych i wytyczne dla systeméw i ustug w zakresie zgodnosci

1.

2.

3.

RODO:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UEL119 z
04.05.2016, str.1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest W¢jt Gminy Tereszpol, 23-407 Tereszpol-
Zaorenda , e-mail: gmina@tereszpol.pl

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych z kontaktem:
biuro@myszkowiak.pl
Dane osobowe Wykonawcy przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, prowadzonym w
trybie konkursu.

. Kandydat posiada:

a) na podstawie art. 15 RODO — prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO — prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

¢) na podstawie art. 18 RODO - prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

5. Nie przystuguje Pani/Panu:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO - prawo do usunigcia danych esobowych;

V1. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem

imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:,,
Dotyczy naboru na stanowisko ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j- zastgpstwo”
Termin skladania ofert uplywa dnia 15 czerwca 2023 roku godz. 14:30 w sekretariacie
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Urzedu Gminy Tereszpol, ul. Dluga 234, 23-407 Tereszpol-Zaorenda.
3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Tereszpol.

VII. Informacje organizacyjne:

1. Rozpatrzenie zgloszen oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami dokonane beda przez
komisje konkursowa, w terminie do 5 dni po uptywie terminu skladania dokumentéw.

2. Umowa o pracg z kandydatem wylonionym przez komisje konkursowa zostanie zawarta

na czas okreslony trwania projektu.

Informacje o wyniku naboru zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej
www.ugtereszpol.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Tereszpol.

4. W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych w najwigkszym stopniu wymagania niezbedne sposrod ktorych wybierze
najlepszego kandydata.

5. O zakwalifikowaniu na rozmowe kwalifikacyjng kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg e-mailowa.

o

Stanowisko  finansowane jest w ramach projektu pn. ,Seniorzy na Start” i jest
wspolfinansowane przez Unig Europejskg

...................................

podpis psoby wnioskujace;j



