
Sprawozdanie z realizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                      

w roku 2022 

 Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie 

zdolności do prawidłowego wypełniania tych funkcji. 

Obowiązek ten przez jednostki samorządu terytorialnego realizowany jest przy 

współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami, policją, instytucjami oświaty.  

System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie 

czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki 

i wychowania przez rodziców, a obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej,                      

w zakresie ustalonym ustawą spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na 

organach administracji rządowej. 

Zadania gminy 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na gminę zadania, 

mające na celu stworzenie i realizowanie spójnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. 

Zatrudniony jest 1 asystent rodziny z zadań własnych gminy na ½ etatu. Wsparciem 

asystenta rodziny zostało objętych 7 rodzin, w tym 18 dzieci. Wynagrodzenie  wraz                        

z pochodnymi wyniosło 11 504,00 zł.  

W ramach pracy asystent udzielał wsparcia rodzinom przeżywającym trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

1. Opracowanie i realizację planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 

i  pracownikiem socjalnym; 

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

psychologicznych, wychowawczych; 

4. Wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

5. Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

6. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej; 

7. Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik_socjalny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarstwo_domowe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kwalifikacje_zawodowe


8. Pomoc w codziennej organizacji dnia rodziny, znajdowania sposobów spędzania 

wspólnego czasu  rodziny, 

9. Pokazywanie  jak sprawnie wykonywać obowiązki domowe,  

10. Pomoc w wypełnianiu dokumentacji i załatwianiu sprawy urzędowych,  

11. Wspieranie rodzin w kontaktach z pracownikami szkoły, przedszkola, sądu, poradni, 

przychodni, policji, urzędów i innych instytucji,   

12. Chronienie dzieci przed niebezpiecznym zachowaniem dorosłych.  

W 2022 r. Gmina Tereszpol ponosiła odpłatności utrzymania dziecka w rodzinie 

zastępczej. 3 dzieci  umieszczono  w spokrewnionych rodzinach zastępczych. Łączny 

koszt tego zadania wyniósł  10 856,38 zł. 
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